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UITVOERINGSRICHTLIJN SAMENWERKING KEMPENGEMEENTEN REGELING 
VERLOF- EN WERKTIJDEN KEMPENGEMEENTEN 2016 


Openingstijden en telefonische bereikbaarheid 

Medewerkers van de Samenwerking Kempengemeenten zijn gehuisvest op verschillende locaties in 
de Kempen. Voor hen gelden de openingstijden en de bedrijfstijden van de gemeente waar men gehuis¬ 
vest is. 

Gedurende de openingstijden en bereikbaarheidstijden is sprake van een adequate bezetting van de 
afdelingen en worden zo weinig mogelijk gezamenlijke activiteiten gepland (scholing, werkoverleggen 

e.d.). 

Daavenster 

Het dagvenster is het tijdsbestek waarbinnen werkzaamheden kunnen worden verricht (werkplek ge¬ 
meentehuis of elders). Op basis van de CAO loopt het dagvenster van maandag tot en met vrijdag 
tussen 7:00 en 22:00 uur. Dit dagvenster geldt voor het overgrote deel van de medewerkers, die onder 
de zogenaamde 'standaardregeling' vallen. 

Standaard en bijzondere regeling 

Twee regelingen: een standaard regeling en een bijzondere regeling. 

Standaardregeling: bedoeld voor veruit het merendeel van de medewerkers 

De standaardregeling is de norm en geldt voor alle medewerkers die zélf regelruimte hebben voor hun 
werktijden. Met regelruimte wordt bedoeld dat de medewerker (enige) vrijheid heeft of krijgt bij het 
bepalen van zijn werktijden. Het bovengenoemde ruimere dagvenster is op deze medewerkers van 
toepassing. 

In overleg met de leidinggevende worden binnen dit dagvenster de werktijden bepaald. Wanneer er in 
een bepaalde periode binnen het dagvenster extra gewerkt moet worden, dan worden deze extra uren 
op een ander moment geconsumeerd. Binnen dit dagvenster bestaat geen recht meer op onregelma¬ 
tigheidstoeslag, overwerkvergoeding of verschuivingstoelage. Buiten het dagvenster is er recht op de 
zgn. buitendagvenstervergoeding, deze komt in plaats van de tot op heden bekende 'overwerkvergoe¬ 
ding'. 

Bijzondere regeling: bedoeld voor enkele groepen medewerkers 

De Samenwerking Kempengemeenten heeft géén functies aangewezen voor de bijzondere regeling. 

De bijzondere regeling geldt alleen voor medewerkers waarbij de individuele werktijden eenzijdig door 
het Dagelijks Bestuur worden vastgesteld. Zij hebben geen zeggenschap over hun werktijden. Dit is de 
regeling zoals we deze tot op heden in de CAO kenden, met een dagvenster van 08:00 tot 18:00 uur. 
Voor deze medewerkers blijven de afspraken voor toelage onregelmatige dienst, de verschuivingsver- 
goeding en de overwerkvergoeding gelden. Kortom; de bijzondere regeling bestaat uit de huidige af¬ 
spraken rondom werktijden en de hiermee samenhangende vergoedingen. Voor deze doelgroep veran¬ 
dert niets. Medewerkers die onder deze regeling kunnen vallen zijn bijvoorbeeld buitendienstmedewer¬ 
kers, sporthalmedewerkers of bodes. 

TIJD- EN PLAATS ONAFHANKELIJK WERKEN 

( Het ruimere dagvenster betekent overigens niet automatisch dat een medewerker het recht heeft 
om bijv. van 14:00 uur tot 22:00 uur (thuis) te werken. Lokaal kunnen nadere afspraken worden gemaakt 
over de aanwezigheid tijdens bloktijden of bepaalde overleggen. Bovendien leent niet iedere functie 
zich voor tijd- en plaats onafhankelijk werken. ) 

De Samenwerking Kempengemeenten biedt medewerkers de mogelijkheid om op het gemeentehuis, 
waar het SK onderdeel gehuisvest is te werken, maar dat kan ook thuis zijn, of soms op een andere 
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plek (bv. Binnen het gemeentehuis van een collega gemeente o.i.d.) buiten het gemeentehuis. Om één 
begrip te hanteren noemen we het verder tijd- en plaats onafhankelijk werken. 

Voor medewerkers die regelmatig tijd- en plaats onafhankelijk werken, is het van belang heldere kaders 
te stellen om dit te faciliteren. Kaders die ertoe bijdragen dat een goede bereikbaarheid en samenwerking 
met collega's en klanten gewaarborgd blijven, en dat er afstemming plaatsvindt wanneer iemand niet 
op het gemeentehuis is. Dat laatste niet ter controle, maar meer zoals het in een goed gezin gaat dat 
je elkaar informeert als je er niet bent. 

1. Tijd- en plaats onafhankelijk werken behoort voor iedere medewerker tot de mogelijkheden, mits 
de functie dit toelaat. Voor gemeentehuis gebonden functies en voor functies waarbij de klant 
bepaalt op welk tijdstip gewerkt wordt, is tijd- en plaats onafhankelijk werken niet haalbaar; 

2. Afstemming wanneer tijd- en plaats onafhankelijk wordt gewerkt, vindt plaats met afdelingshoofd; 

3. In verband met goede bereikbaarheid heeft iedereen zijn/ haar agenda bijgewerkt en open staan, 
en is het telefoonnummer in de agenda vermeld waarop deze bereikbaar is; 

4. Om tijd- en plaats onafhankelijk te kunnen werken maken medewerkers gebruik van hun eigen 
'computerachtige apparatuur'. Daarnaast is de medewerker zelf verantwoordelijk voor een arbo- 
verantwoorde inrichting van de werkplek (Meer informatie overeen juiste werkplekopstelling kan 
worden ingewonnen bij P&O). 

5. Met medewerkers die regelmatig tijd- en plaats onafhankelijk werken worden afspraken gemaakt 
met het afdelingshoofd; 

6. Tijd- en plaats onafhankelijk werken vindt plaats binnen de kaders van de werktijdenregeling. 
Werktijd bii personeelsbijeenkomsten 

Bij een algehele personeelsbijeenkomst zoals een receptie of een kerstborrel wordt één uur werktijd 
toegekend. Bij een lunch in verband met een jubileum of afscheid wordt één uur werktijd toegekend. 
Alle overige activiteiten in verband met een jubileum of afscheid vinden plaats in eigen tijd. 

Personeelsvereniging & Teambuilding 

Voor deelname aan activiteiten van de personeelsverenging van de SK en/ of teambuilding die overdag 
plaatsvinden, wordt werktijd toegekend. Hieraan is een maximum verbonden van 8 uur per jaar per 
medewerker. Alle overige activiteiten van de personeelsvereniging en/ of teambuilding zijn in eigen 
tijd. 

Instemming OR SK d.d. 22 september 2015 en naderhand geïnformeerd maart 2016. 

Vastgesteld door de directie van het openbaar lichaam Samenwerking Kempengemeenten, 

Namens de directie, 

De heer J.C.M. Michels 

Voorzitter directie, directeur P&O en WOR bestuurder SK 
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